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दामोदर घाटी निगम/Damodar Valley Corporation 

मािव संसाधि ववभाग/ Human Resource Department 

डीवीसी टावसस,  वीआईपी रोड,कोलकाता-700054/ 

DVC Towers, VIP Road, Kolkata –700054 

     ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                         

  िोटटस सं. /Notice No /पीएलआर PLR /सेवानिवतृ्त Retired /06/2025/12                टदिांक 29/07/2025 

 

 

डीवीसी में पूर्सकाललक संववदा के आधार पर सेवानिवतृ्त कमसचाररयों के ललए सूचिा 
NOTICE FOR ENGAGEMENT OF RETIRED EMPLOYEES ON FULL-TIME CONTRACTUAL 

BASIS IN DVC 
 

दामोदर घाटी निगम (डीवीसी) की स्थापिा वर्ष 1948 में झारखंड एवं पश्चिम बगंाल राज्यों में 24,235 वगष 
ककलोमीटर में ववस्ताररत दामोदर घाटी क्षेत्र के समग्र ववकास के ललए की गई थी। डीवीसी का मुख्यालय 
कोलकाता में श्स्थत है और इसकी व्यावसानयक गनतववधियां मुख्य रूप से उत्पादि, पारेर्ण और ववतरण, 

खिि, जल संसािि प्रबंिि और मदृा संरक्षण हैं । इसका मुख्य व्यवसाय सीएसआर िीनतयों के साथ अच्छी 
तरह से एकीकृत है श्जसका उद्देचय घाटी का दीघषकाललक सामाश्जक-आधथषक ववकास करिा है। डीवीसी िवीि 
पयाषवरण अिुकूल प्रौद्योधगककयों के साथ ववलिन्ि ऊजाष स्रोतों के उपयोग को अिुकूललत कर स्थायी पद्िनत 
से प्रनतस्पिी कीमतों पर ववचवसिीय ववद्युत उत्पाददत कर राष्ट्र के ववकास में योगदाि देिे में प्रनतबद्ि है । 

Damodar Valley Corporation (DVC) was created in the year 1948 for the holistic development of the 

Damodar valley area spread across 24,235 square km in the States of Jharkhand and West Bengal. 

DVC Head Quarter is located at Kolkata and its business activities are primarily: Generation, 

Transmission & Distribution, Mining, Water Resources Management, and Soil Conservation. It’s 

core business is well integrated with the CSR policies aimed at creating long-term socio-economic 

development of the valley. DVC is committed to generating reliable power at competitive prices in a 

sustainable manner by optimising the use of multiple energy sources with innovative eco-friendly 

technologies thereby contributing to the growth of the nation. 
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तापीय, हाइडल एवं िवीकरणीय स्रोतों तथा संबंधित ववतरण प्रणाललयों से 6700 मगेावाट से अधिक की अपिी 
वतषमाि स्थावपत क्षमता स,े डीवीसी एक एकीकृत ववद्युत प्रमुख बििे की ओर अग्रसर है और 2030 तक 15 

गीगावॉट कॉपोरेशि बििे का लक्ष्य रखता है। क्षमता संविषि हेतु व्यापक एवं वववविीकृत ववकास योजिा के 
मद्देिजर, डीवीसी सेवानिवतृ्त कर्मचारियों से एसोससएट कंसल्टेंट (रिजवेशि िोस्टि) के पोस्ट पर, डीवीसी में 
पूणषकाललक संववदा आिार पर ऑिलाइि आवेदि आमंत्रत्रत करता है। 

From its present installed capacity of over 6700 MW from Thermal, Hydel and Renewable sources 

and associated distribution systems, DVC is steering ahead to be an integrated power major and 

targets to become a 15 GW Corporation by 2030. In view of the extensive and diversified growth 

plan for capacity addition, DVC looks forward inviting ONLINE applications for Associate 

Consultant (Reservation Roster) from Retired employees as full time Contractual basis in DVC.  

डीवीसी के संयंत्रों/केन्रों के बारे में अधिक जािकारी के ललए कृपया डीवीसी की वेबसाइट www.dvc.gov.in 

देखें। इच्छुक एवं योग्य अभ्यथी केवल डीवीसी की वेबसाइट www.dvc.gov.in (कैररयर अिुिाग-> िती िोदटस) 
के ऑिलाइि माध्यम से आवेदि कर सकते हैं। आवदेि का कोई अन्य सािि/प्रकिया स्वीकायष िहीं होगी।  

कृपया ऑिलाइि आवेदि जमा करिे से पूवष ववज्ञापि/िोदटस को पढें एवं पात्रता मािदंड सुनिश्चित कर लें । 
पदों का वववरण िीिे ददया गया है। 

Please visit the DVC website www.dvc.gov.in for more details on Plants/Stations of DVC. Interested 

and eligible candidates may apply ONLINE only through the DVC website www.dvc.gov.in (Career 

Section-> Recruitment Notices). No other means/mode of application shall be accepted. Please read 

this Advertisement/Notice and ensure eligibility criteria before submitting the ONLINE application. 

The details of the positions are as below. 

1. सेवानिवतृ्त कमसचारी की नियुक्तत के ललए पात्रता मािदंड और वववरर् 

ELIGIBILITY CRITERIA & DETAILS FOR ENGAGEMENT OF RETIRED EMPLOYEE 

क्रम 
सं. 

Sl. 
No. 

पद 

Post Name 

पद 

स्तर 
Post 
Level 

पदों 
की 
संख्या 
No. 
of 
Posts 

आवश्यक योग्यता और अिुभव Essential 

Qualification and Experience Required 

सेवानिववृत्त के 
समय पद 

Position 
held at the 
time of 
retirement 

1 एसोससएट 

कंसल्टेंट 

(रिजवेशि 

िोस्टि) 

Associate 
Consultant 
(Reservation 
Roster) 
 

M5 
और 
िीिे 
/ M5 
& 
below 

01 
(यूआर 

/UR-
01) 

 

आवश्यक योग्यता/ Essential Qualification: 

स्िातक डडग्री / स्िातकोत्तर डडग्री/ Bachelor’s 

degree / Post Graduate degree. 
अिुभव: िती और पदोन्िनत में 
एससी/एसटी/ओबीसी/ईडब्ल्यूएस/पीडब्ल्यूबीडी/पूवष 
सैनिकों के ललए आरक्षण नियमों से अच्छी तरह 
वाककफ होिा िादहए और िारत सरकार के 
संगठि/आयोग से जुडा होिा िादहए या आरक्षण 
के कायाषन्वयि की गनतववधियों को देखिे वाले 
सरकारी संगठि में संपकष  अधिकारी के रूप में 
काम करिा िादहए। वांछिीय- डीओपीटी या 

कोई िी 
अधिकारी जो 
कें र/राज्य 
सरकार में उप 
सधिव के पद 
से िीिे का ि 
हो, वररष्ट्ठ 
शे्रणी-I 
अधिकारी के 
रूप में कायष 
करा हो। 
Any Officer 
worked as a 

http://www.dvc.gov.in/
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संबंधित िीनतयों और लसद्िांतों से निपटिे वाले 
अन्य संस्थािों में काम ककया हो। 
Experience: 
Must be well versed with reservation rule for 
SC/ ST/ OBC/ EWS/ PwBD/ Ex-servicemen 
in recruitment and Promotion and may have 
been associated with GOI organization/ 
commission or as liaison Officer in Govt. 
Organization overlooking the activities of 
implementation of Reservation.  
Desirable- worked in DOPT or other 
institutions dealing with respective policies 
and principles. 
 

senior Class-I 
Officer not 
below the 
rank of Dy. 
Secretary in 
Central/State 
Govt.  

 
      

        2. कायस वववरर् एवं उत्तरदानयत्व (सांकेनतक) Job Description & Responsibilities (Indicative) 

• पदिारी को कायषिार ग्रहण करिे के 02 (दो) महीिे के िीतर मौजूदा रोस्टर को अपडेट करिा 
होगा।/ The incumbent will update the existing Roster within 02 (Two ) months of 

Joining. 
• पदिारी को डीवीसी मुख्यालय स्तर और पररयोजिा स्तरएससी/एसटी/ओबीसी/ईडब्ल्यूएस/पीडब्ल्यूबीडी/ 

पूवष सैनिकों के संबंि में सिी संवगों के आरक्षण रोस्टर की तैयारी में सहायता करिी होगी।/ The 

incumbent will assist in preparation of reservation Roster in both DVC HQ level and 
project level of all cadres in respect of SC/ ST/ OBC/ EWS/ PWBD/ Ex- servicemen.  

• जब िी आवचयक हो, एकल पद को जोडिे में सलाह और सहायता देिी होगी।/ Have to advise and 

assist in clubbing up single post, whenever necessary . 

• रोस्टर की तैयारी और आरक्षण िीनत के कायाषन्वयि के ललए प्रलशक्षण देिा होगा।/ Impart training 

for preparation of Roster and implementation of reservation policy. 

• रोस्टर को अिुसूधित जानत/अिुसूधित जिजानत और अन्य वपछडा वगष आयोग और अन्य एजेंलसयों 
द्वारा, जहां लागू हो, जांि करवािा होगा।/ Have to get the Roster vetted by the SC/ST and 

OBC commission and other agencies , as applicable.  
  

3. पोक्स्टंग का स्थाि: Place of Posting:  
 

     HQ Kolkata (May need to visit other Project of DVC located in Jharkhand/ West Bengal as 
per requirement. 

 

4.   डीवीसी सटित कें द्रीय/राज्य सरकार के संगठिों/सावसजनिक क्षते्र के उपक्रमों/कें द्र/राज्य सरकार के स्वायत्त 
संगठिों से सेवानिवतृ्त कमसचाररयों, राष्ट्रीय स्तर के व्यावसानयक संस्थािों के सदस्यों को डीवीसी में 
पूर्सकाललक संववदा के आधार पर नियुक्तत िेतु नियम व शतें 
Terms And Conditions for Engagement of retired employees as full time Contractual basis in DVC 
 

1. अधिकतम आयु: सेवारत के लिए अधिकतम आयु सीमा - 65 वर्ष 
    Maximum Age: The maximum age limit for serving - 65 Years. 

2. नियुक्तत की अवधध- नियुश्तत की अवधि सामान्यतः प्रारंलिक अवधि के ललए एक वर्ष से अधिक िही ं
होगी श्जसे संतोषजिक प्रदशमि पि एक औि वषम तक बढाया जा सकता है। हालांकक, इस े65 साल से आग े
िह ं बढाया जाएगा। 
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Term of Appointment- The term of appointment shall ordinarily be for an initial period not 
exceeding One years which is extendable by another one year on satisfactory performance. 
However it shall not be extended beyond 65 years. 

3. स्वास््य:- अभ्यथी का स्वास््य अच्छा होिा िादहए। जॉइनिगं से पहले अभ्यधथषयों को मेडडकल जांि  
करािी होगी। 

 Health: -The candidate should have sound health. Before joining, candidates will have to      
undergo medical examination. 

 

4. वीआरएस ववक्प िुििे वालों पर वविार िहीं ककया जाएगा/ VRS optees will not be considered. 

5. नियुक्तत का स्तर: नियुश्तत का स्तर सेवानिवतृ्त कमषिारी द्वारा अपिे कायषकाल के दौराि दी गई उच्ितम     
सेवा के अिुसार या अधिकतम ववज्ञावपत स्तर के अिुसार, जो िी कम हो, मािा जाएगा। 

  Level of engagement: Level of engagement may be considered as per the highest level served 

by the retired employee during his tenure or as per maximum advertised level whichever is lower 
 
 

6. पाररश्रलमक REMUNERATION  
 

i) जिां पेंशि लागू िै 

      सेवानिववृत्त के समय अंनतम वेति से मूल पेंशि की कटौती करके एक निश्चित मालसक रालश का 
िुगताि ककया जाएगा। अिुबंि अवधि के दौराि कोई वावर्षक वेति वदृ्धि/प्रनतशत वदृ्धि िहीं होगी। 
अिुबंि अवधि के दौराि कोई महंगाई ित्ता स्वीकायष िहीं होगा।  

      Where pension is applicable 
      A fixed monthly amount shall be paid by deducting basic pension from the last pay drawn at 

the time of retirement. There shall not be any annual increment/percentage increase during 
the contract period. No Dearness Allowance will be admissible during the period of contract.  

ii) क्जि मामलों में पेंशि लागू ििीं िै / In cases where Pension is not applicable  

a. िीिे ताललका-ए में उश््लखखत समेककत मालसक पाररश्रलमक प्रनत ददि के आिार पर गणिा 
की गई है (एक महीिे में 26 ददि मािते हुए) / Consolidated monthly remuneration as 

mentioned in Table-A below computed on per day basis (considering 26 days in a 
month).      

                    

                                   ताललका- क/ TABLE-A 

 
  

िोट: अ्पावधि असाइिमेंट (प्रनतददि के आिार पर) के ललए, ऊपर उश््लखखत समेककत प्रनतददि दरें 
ही देय होंगी। ऐसे मामलों में, कोई अन्य लाि देय िहीं होगा।/        

        Note: For short-term assignments (per day basis), the consolidated per day rates as 
mentioned above shall only be payable. In such cases, no other benefits shall be payable. 

सहिाधगता का स्तर/ 
Level of Engagement 

मालसक समेककत पाररश्रलमक जहां 
पेंशि लागू िहीं है/  Monthly 

Consolidated Remuneration 
where Pension is not applicable 

प्रनत ददि समकेकत दरें/  

Consolidated per day Rates 

एम 5 स्तर के ललए/  
For M5 level 

रु. 66,000/- ₹3300/- 

एम 1-4 स्तर के ललए/  
For M1-M4 level 

रु. 54,000/- ₹2700/- 
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b. ऐसे मामलों में जहां पेंशि लागू है, कुल मालसक समेककत पाररश्रलमक और प्राप्त पेंशि, 

महंगाई िते्त (डीए) की वतषमाि दरों पर गणिा करके उसके द्वारा प्राप्त अंनतम वेति स े
अधिक िहीं होगी। 

  In cases where Pension is applicable, the total monthly consolidated remuneration 
and the pension drawn shall not exceed the last pay drawn by him/her calculated at 
the current rates of Dearness Allowance (DA). 

c. जबकक, उिके स्ति को सेवानिवतृ्त कर्मचाि  द्वािा अपिे कायमकाल के दौिाि सेवा ककए गए उच्चतर् 

स्ति के अिुसाि या अधिकतर् ववज्ञावपत स्ति जो भी कर् हो, के अिुसाि र्ािा जा सकता है। 

However, level of engagement may be considered as per the highest level served by 
the retired employee during his tenure or as per maximum advertised level whichever 
is lower. 

 

iii) पेंशि का आिरर्: नियुतत सेवानिवतृ्त कमषिारी अपिी नियुश्तत अवधि के दौराि पेंशि और पेंशि पर 
महंगाई राहत प्राप्त करिा जारी रखेगा। उसकी नियुश्तत को पुिनिषयुश्तत का मामला िहीं मािा जाएगा। 

  Drawal of Pension: A retired employee appointed shall continue to draw pension and the 
dearness relief on pension during the period of his/her engagement. His/her engagement shall 
not be considered as a case of re-employment. 

 

iv) वावर्षक प्रोत्साहि योजिा (एआईएस) लागू िहीं होगी।/ Annual Incentive Scheme (AIS) will not be  

applicable.  
 

v) पररविि भत्ता: निवास और कायषस्थल के बीि आवागमि के उद्देचय से पररवहि िते्त के रूप में एक 
उधित और निश्चित रालश दी जाएगी, जो सेवानिववृत्त के समय नियुतत व्यश्तत के ललए लागू दर से 
अधिक िहीं होगी। हालााँकक, पररवहि सुवविा या पररवहि ित्ता स्वीकायष होगा। 

     Transport Allowance: An appropriate and fixed amount as Transport Allowance for the 
purpose of commuting between the residence and the place of work shall be allowed not 
exceeding the rate applicable to the appointee at the time of retirement. However, either 
transportation facility or transport allowance would be admissible. 

 

vi) टीए/डीए: यह कायषिार को ग्रहण करिे के ललए कोई यात्रा ित्ता/दैनिक ित्ता स्वीकायष िहीं होगा । तथावप, 

कायों से संबंधित दौरे के ललए टीए/डीए और अन्य बोडग/लॉश्जंग व्यय का िुगताि एसोलसएट कंस्टेंट के रूप में  

समकक्ष स्तर के मौजूदा डीवीसी कमषिारी के तहत ककया जाएगा। सेवानिवतृ्त कमषिारी को निगम के खिष पर 
ववदेश यात्रा की अिुमनत िही ंदी जाएगी। 

 
TA/DA: No TA/DA shall be admissible for joining the assignment. However, TA/DA and other 

boarding/lodging charges shall be paid as an existing DVC employee of level equivalent 

to Associate Consultant is entitled to, whenever tours are undertaken for the jobs related to 

assignment. The retired employee shall not be allowed foreign travel at organization expenses. 

 

vii) धचककत्सा सुववधाएँ: यदद ककसी कंपिी/सरकार के पीआरएमएस के अंतगषत कवर िहीं ककया गया है तो 
1250/- रुपये प्रनत माह। सेवानिवतृ्त कमषिारी डीवीसी धिककत्सा प्रनतष्ट्ठािों (जहााँ तैिात हैं) में स्वयं के 
ललए ओपीडी सुवविा का लाि उठा सकते हैं। ऐसी धिककत्सा सुवविाएाँ केवल अिुबंि की अवधि के ललए 
ही स्वीकायष होंगी। हालााँकक, ककसी िी प्रकार के धिककत्सा व्यय के ललए कोई प्रनतपूनतष की अिुमनत िहीं 
दी जाएगी।  

      Medical facilities: Rs 1250/- per month if not covered under PRMS of any 
Company/Government. Retired employee may avail OPD facility for self at DVC Medical 
establishments (where posted). Such medical facilities will be admissible only for the period of 
Contract. However, no reimbursement against medical expenses of any kind shall be allowed.  
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viii) मोबाइल/कंप्यूटर या लैपटॉप/डोंगल या ब्रॉडबैंड के ललए पात्रता:  
     Entitlement for Mobile/Computer or Laptop/Dongle or Broadband:  

i)   डीवीसी लागू दरों के अिुसार मोबाइल शु्क के ललए प्रनतपूनतष। Reimbursement against mobile   

       charges as per DVC applicable rates. 

ii)   वापसी योग्य आिार पर वप्रटंर/स्कैिर के साथ कंप्यूटर/लैपटॉप। Computer/Laptop with a  

       printer/scanner on returnable basis. 

iii) डीवीसी लागू दरों के अिुसार इंटरिेट किेतशि के ललए डेटा शु्क के ललए  

    प्रनतपूनतष।Reimbursement against data charges for Internet connection as per DVC 

      applicable rates. 
 

ix) छुट्टी: प्रनत वषम केवल 8 (आठ) ददि आकस्स्र्क अवकाश औि 10 (दस) ददि का कम्यूटेड ल व र्ेडडकल आिाि 

पि (र्डेडकल सदटमकिकेट के खिलाि) ददया जािा है, लेककि छुट्ट  का कोई िकद किण स्वीकायम िह  ंहोगा। 
साथ ह , बबिा लाभ वाल  छुट्ट  को अगल ेसाल के सलए आग ेिह ं बढाया जाएगा।  

       Leave: Only 8 (Eight) days Casual Leave and 10 (Ten) days Commuted Leave on Medical 
ground (against Medical Certificate) per year to be granted, but no encashment of leave shall 
be admissible. Also, un-availed leave shall not be carried forward to next year.  

 

x) गहृ पारगमन: लागू िह .ं Home Transit: Not applicable. 
 

xi) आवास: नियसर्त डीवीसी कर्मचारियों पि लागू लाइसेंस शुल्क, बबजल  औि पािी प्रभाि की कटौती के अध्यिीि, 

यदद उपलब्ि हो, आवास प्रदाि ककया जा सकता है। यदद िह ं, तो एचआिए सरे्ककत र्ाससक पारिश्रसर्क के 15% 

की अधिकतर् सीर्ा के अिीि पोस्स्टंग के स्थाि के आिाि पि डीवीसी अिुर्ोददत दिों के अिुसाि स्व-प्रर्ाणि 

के आिाि पि स्वीकायम होगा। उस ेअिुबंि अवधि पूि  होिे पि तुिंत आवास (यदद डीवीसी द्वािा प्रदाि ककया गया 
हो) िाल  कििा होगा। 

   Accommodation: Accommodation may be provided, if available, subject to deduction of 
license fee, electricity and water charge as applicable to the regular DVC employees. If not, 
HRA will be admissible based on self-certification as per DVC approved rates based on the 
place of Posting subject to a maximum ceiling of 15% of the consolidated monthly remuneration. 
He/ She shall have to vacate the accommodation (if provided by DVC) immediately upon 
completion of the contract period. 

 

xii) कायासवधध : कार् के घंटे डीवीसी लागू नियर्ों के अिुसाि होंगे।  
   Working Hours: Working hours shall be as per DVC applicable rules.  
 

xiii) कूलििंग-ऑफ अवधि: कोई भी सेवानिवतृ्त सिकाि  अधिकाि  तब तक नियुस्तत के सलए पात्र िह  ंहोगा जब तक कक 

उसकी सेवानिववृत्त औि पुिः सेवा देिे के बीच पदं्रह (15) ददिों का अंति ि हो। 
  Cooling-off Period: No retired Government official shall be eligible for engagement unless 

there is a gap of Fifteen (15) days between his/her retirement and engagement. 
 

xiv) अनुबिंि की समाप्तत: अिुबंि दोिों तिि से 1 (एक) र्ह िे की पूवम सूचिा देकि सर्ाप्त िहेगा। दार्ोदि घाट  
निगर् िीच ेउस्ल्लखित ककसी भी स्स्थनत र्ें अिुबंि सर्ाप्त कि सकता है:  

  Termination of Engagement: The contract shall remain terminable by giving 1 (One) month’s 
prior notice from either side. DVC may terminate the engagement under any condition as 
mentioned below:  

a. वह सौंपे गए कायों को सबंोधित कििे र्ें असर्थम है। He/She is unable to address the assigned   

works  

b. सौंपे गए कायों की गुणवत्ता दार्ोदि घाट  निगर् की संतुस्टट के अिुरूप िह  ंहै। Quality of the assigned 

works is not to the satisfaction of DVC. 

c. दार्ोदि घाट  निगर् द्वािा अंनतर् रूप से तय ककए गए लक्ष्य की सर्य पि प्रास्प्त र्ें वविल. Fails in the 

timely achievement of the target as finally decided by DVC. 
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d. ईर्ािदाि  औि सत्यनिटठा र्ें कर्ी पाई गई। Found lacking in honesty and integrity. 
 

xv) स्रोत पर कर कटौती (टीडीएस): र्ौजूदा नियर्ों के अिुसाि काटे जािे वाले आयकि या ककसी अन्य कि को 
र्ाससक पारिश्रसर्क से स्रोत पि काटा जाएगा। इस आशय का ट डीएस प्रर्ाण पत्र र्ांग पि संबंधित डीडीओ 

द्वािा जाि  ककया जाएगा।  

       Tax Deduction at Source (TDS): The Income Tax or any other tax liable to be deducted, 
as per the prevailing rules, shall be deducted at source from the monthly remuneration. A 
TDS certificate to that effect shall be issued by the concerned DDO on demand.  

 

xvi) ववववि: डीवीसी र्ें अिुबंि की अवधि के दौिाि, जो भी हो, यह नियसर्त कर्मचाि  के र्ार्ले र्ें हो सकता है, 

निम्िसलखित लागू िह ं होगा:  
       Miscellaneous: During the period of engagement in DVC, whatsoever, it may be as in case 

of regular employee, the following will not be applicable:  

(i) अवकाश यात्रा सहायता (LTA)। Leave Travel Assistance (LTA). 

(ii) भववटय निधि (पीएि)। Provident Fund (PF). 
 

xvii) डीवीसी के अधिकार: डीवीसी के पास िोदटस/ववज्ञापि को िद्द कििे औि ककसी भी स्ति पि अिुबंि के आिाि 

पि सेवानिवतृ्त कर्मचारियों की नियुस्तत िह ं कििे का अधिकाि सुिक्षित है। यह ककसी भी या सभी आवेदिों 
को स्वीकाि या अस्वीकाि कि सकता है, बबिा कोई कािण ददए, जो भी हो।  

       Rights of DVC: DVC reserves the right to cancel the Notice/Advertisement and not go for 
engagement of retired employees on contractual basis at any stage. It may accept or reject 
any or all applications, without giving any reasons thereof, whatsoever.  

 

xviii) डेटा और दस्तावेजों की गोपनीयता Confidentiality of data and documents 

a. दार्ोदि घाट  निगर् के सलए एकत्र ककए गए आंकडों के साथ-साथ उत्पाददत डडसलविेबल्स के बौद्धिक 

संपदा अधिकाि (आईपीआि) दार्ोदि घाट  निगर् के पास िहेंगे। The Intellectual Property Rights 

(IPR) of the data collected as well as deliverables produced for DVC shall remain with 
DVC. 

b. उसे अपिी अिुबंि के दौिाि एकत्र ककए गए दस्तावेजों या डेटा की अिंडता औि गोपिीयता बिाए िििी 
चादहए औि अपिे कायमकाल के दौिाि ककसी अन्य व्यवसाय / संगठि के साथ िुद को संलग्ि िह ं कििा 
चादहए। वह उधचत परिश्रर् के साथ अपिे कतमव्यों का पालि किता है। He/She must maintain the 

integrity and secrecy of the documents or data collected during the course of his/her 
engagement and shall not engage himself/herself with any other business/organization 
during his/her tenure. He/She perform his/her duties with due diligence. 

c. वह अिुबंि की सर्ास्प्त से पहल ेऔि डीवीसी द्वािा अंनतर् भुगताि जाि  ककए जािे से पहल ेडीवीसी को 
असाइिर्ेंट के रिकॉडम के पूिे सेट को सौंपिे के सलए बाध्य होगा। He/She will be bound to hand over 

the entire set of records of assignment to DVC before the expiry of the contract and before 
the final payment is released by DVC. 

 

xix) दस्तावेजों पर हस्ताक्षर: वह ववभाग से संबंधित बबल पारित िह  ंकिेगा औि डीवीसी के ददि-प्रनतददि के कार् 

की निगिािी या नियंत्रण िह  ंकिेगा।Signing of Documents: He/She will not pass bills pertaining 

to the Department and will not supervise or control the day-to-day work of DVC. 
 

xx) सेवानिवतृ्त कर्मचाि  को कार् पि लगािे के सलए सर्य-सर्य पि जाि  सीवीसी ददशानिदेशों का पालि ककया 
जाएगा। CVC guidelines issued from time to time will be followed for engagement of retired 

employee. 
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xxi) हहतों का टकराव Conflict of interest  

a. दार्ोदि घाट  निगर् द्वािा नियुतत सेवानिवतृ्त कर्मचाि  ककसी भी र्ार्ले र्ें ककसी भी र्ार्ल ेर्ें दसूिों 
को िाय या सलाह िह ं देगा जो डीवीसी के दहत के प्रनतकूल है औि ि ह  वह सवंवदात्र्क असाइिर्ेंट की 
शतों के बाहि ककसी भी गनतववधि र्ें शासर्ल होगा।  

  The Retired Employee appointed by DVC shall in no case represent or give opinion or 
advice to others in any matter which is averse to the interest of DVC nor will he/she indulge 
in any activity outside the terms of the contractual assignment.  

b. सेवानिवतृ्त कर्मचाि  डीवीसी के नियसर्त कर्मचारियों के सलए स्वीकायम ककसी भी दाव ेया ककसी अन्य 

लाभ/ रु्आवज ेके हकदाि िह ं होंगे। यह नियुस्तत सेवानिवतृ्त कर्मचाि  को दार्ोदि घाट  निगर् र्ें भावी 
िोजगाि/सेवा के नियसर्तीकिण का कोई अधिकाि प्रदाि िह ं किती है। The Retired Employee will 

not be entitled to any claim or any other benefit/compensation admissible to regular 
employees of DVC. The engagement does not grant the Retired Employee any right for 
future employment /regularization of service in DVC. 

 

7.  सामान्य जािकारी व निदेश :General Information and Instructions: 

a) केवल िारतीय िागररक ही आवेदि करिे के पात्र हैं। Only Indian Nationals are eligible to apply.  

b) पद के लिए आवेदन करते समय, आवेदक को यह सुलनलित करना चालहए लक वह लवज्ञापन में उल्लिल्लित पात्रता मानदंडो ं

और अन्य मानदंडो ंको पूरा करता है और प्रसु्तत लववरण सभी मामिो ंमें सही हैं। यलद भती के लकसी भी चरण में यह पता 

चिा है लक कोई उम्मीदवार पात्रता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है और / या उसने कोई गित / झठूी जानकारी दी है या 

लकसी भी भौलतक तथ्य (ओ)ं को दबा लदया है, तो उसकी उम्मीदवारी स्वचालित रूप से रद्द हो जाएगी। यलद लनयुल्लि के बाद 

भी उपरोि कलमयो ंमें से कोई भी पाया जाता है, तो उसकी सेवाएं लबना लकसी सूचना के समाप्त हो सकती हैं। लकसी भी 

रूप में प्रचार करने पर उम्मीदवार अयोग्य घोलित हो जाएगा। 

While applying for the post, the applicant must ensure that he/she fulfils the eligibility criteria and 

other norms as mentioned in the Advertisement and the particulars furnished are correct in all 

respects. In case it is detected at any stage of recruitment that a candidate does not fulfill the 

eligibility criteria and /or that he/she has furnished any incorrect/false information or has 

suppressed any material fact(s), his/her candidature will stand automatically cancelled. If any of 

the above shortcoming(s) is/ are detected even after appointment, his/her services are liable to be 

terminated without any notice. Canvassing in any form shall disqualify the candidate.  

c) डीवीसी लबना कोई कारण बताए रोजगार नोलिस को रद्द करने, शैलिक योग्यता और अनुभव को संशोलित करने का अलिकार 

सुरलित रिता है और पूरे वैि आवेदको ंकी संख्या के आिार पर शॉिटलिल्लटंग मानदंड/चयन प्रलिया के संबंि में डीवीसी 

का कोई भी लनणटय अंलतम और बाध्यकारी होगा।DVC reserves the right to cancel/ restrict/ enlarge/ modify/ 

alter the recruitment/selection process, if need so arises, without issuing any further notice or 

assigning any reason thereof. 

d) कोई अनुवती संशोिन/नोलिस/शुल्लिपत्र आलद, यलद कोई हो, केवि दामोदर घािी लनगम की वेबसाइि पर उपिब्ध कराया 

जाएगा। इस प्रकार, आवेदको ंको सिाह दी जाती है लक वे प्रलिया पूरी होने तक महत्वपूणट अपडेि के लिए लनयलमत रूप से 

डीवीसी www.dvc.gov.in का दौरा करते रहें। 

Any subsequent amendment/notice/corrigendum etc., if any, shall be made available on the DVC 

website only. As such, applicants are advised to keep visiting DVC www.dvc.gov.in  regularly for 

important updates till the completion of process. 

e) लकसी भी लववाद के मामिे में कानूनी िेत्रालिकार केवि कोिकाता में लकसी भी उपयुि अदाित में होगा। 

        Legal jurisdiction will be only at any appropriate court in Kolkata in case of any dispute. 

f)  लवज्ञापन लकसी भी समय सिम प्रालिकारी के लववेक पर लबना कोई कारण बताए वापस लिया जा सकता है। 

    The advertisement can be withdrawn at any time at the discretion of the Competent Authority 

without assigning any reasons there for. 

http://www.dvc.gov.in/
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g)  लकसी भी रूप में प्रचार करना या प्रभाव िाना उम्मीदवारी को अयोग्य घोलित कर देगा। 

       Canvassing or bringing influence in any form will disqualify the candidature. 

h)   उम्मीदवार सािात्कार में लहंदी / अंगे्रजी में उपल्लित हो सकते हैं। 

       Candidates may appear in Hindi/English in the Interview. 

i) पूर्णकालिक संलिदा आधार पर सेिालििृत्त कर्णचारी को लियुक्त करिे से पहिे सर्य-सर्य पर जारी सीिीसी      

लदशालिदेशो ंका पािि लकया जाएगा. CVC guidelines issued from time to time will be followed before  

engagement of retired employee on full time contractual basis. 

j) इस लियुक्तक्त से दार्ोदर घाटी लिगर् र्ें लियलर्त लियुक्तक्त के लिए चयलित अभ्यर्थी पर कोई दािा प्रसु्तत िही ंलकया जाता 

है। The engagement does not confer any claim on the selected candidate for regular appointment 

in DVC. 

k) अिुबंध प्रकृलत र्ें लिशुद्ध रूप से अस्थायी है.The engagement is purely temporary in nature. 

 
 

     8.  ऑिलाइि आवेदि के ललए “आवेदि कैसे करें” पर निदेश :Instructions On “How To Apply” 

For Online Application: 

आवेदि का तरीका: इच्छुक और योग्य उम्मीदवारों को केवल डीवीसी की ऑिलाइि पंजीकरण प्रणाली के माध्यम से 

आवेदि करिा होगा। आवेदि करिे के ललए डीवीसी की वेबसाइट www.dvc.gov.in→कररयर→िती→िती िोदटस पर 
लॉग ऑि करें। ऑिलाइि पजंीकरण  29/07/2025 से 18/08/2025 के 23:59 बज ेतक सकिय रहेंगे। आवेदि का कोई 

अन्य माध्यम/तरीका स्वीकार िहीं ककया जाएगा। 
 

MODE OF APPLICATION: Interested and Eligible candidates shall have to apply only through 

ONLINE registration system of DVC. To apply log on to the DVC website www.dvc.gov.in →Careers→ 

Recruitment→ Recruitment Notices. The online registrations will remain activated from 29/07/2025 to 

23:59 hrs of 18/08/2025. No other means/mode of application shall be accepted.  

 

ऑिलाइि आवेदि करिे से पहल,े आवेदकों को सलाह दी जाती है कक वे ववस्ततृ ववज्ञापि/िोदटस को 
ध्याि से पढें और यह सुनिश्चित करें कक वे िोदटस में उश््लखखत आवचयक अहषता, अिुिव और अन्य शतों 
को पूरा करत ेहैं। 

Before applying ONLINE, applicants are advised to read the detailed Advertisement/Notice 

carefully and must ensure that they fulfil the essential qualification, experience and other conditions 

as mentioned in the Notice. 

 

9. ऑिलाइि आवेदि करिे से पिल े निम्िललखित जािकारी/दस्तावेज तैयार रिें:: Following 

Information/documents are required before applying ONLINE:        

a) आवेदि करते समय 3.5 से.मी x 3.5 से.मी आकार का एक िया स्कैि की गई फोटो और हस्ताक्षर 
केवल पीएिजी ,जेपीजी,जेपीईजी  फाइल अपलोड करें,  फाइल का आकार अधिकतम  2एमबी होिा िादहए।  
फोटो  में आवेदक का िहेरा त्रबिा टोपी या िूप का िचमा पहिे हुए स्पष्ट्ट होिा िादहए, । पूरी 
ियिप्रकिया के दौराि समाि फोटो व्यवहार में लाया जाए। 

        One recent scanned photograph of size 3.5cm X 3.5 cm and signature upload png, jpg, jpeg 
file only of size max file size 2mb to be uploaded while applying. The photograph should be 
with clear front view of the applicant without cap or sunglasses. Photograph and signature are 
mandatorily to be uploaded. 

b) अपलोड ककए जािे वाले दस्तावेजों की स्कैि की गई प्रनत: शैक्षिक या व्यावसानयक योग्यता के डडग्री प्रर्ाण पत्र 

(अपलोड ककए जािे के सलए अनिवायम)। केवि पीडीएफ फाइि (अधिकतम आकार : 2 एमबी) 
       Scanned copy of documents to be uploaded relating to: Degree Certificates of Educational or 

Professional Qualifications (mandatory to be uploaded). pdf file only (Max-Size : 2MB) 

http://www.dvc.gov.in/


Page 10 of 12 
 

 

c) अिुभव प्रर्ाण पत्र (ओं) से सबंंधित दस्तावेजों की स्कैि की गई प्रनत, पीपीओ बुक की प्रनत, सेवानिववृत्त की ताि ि 

के अिुसाि नियोतता द्वािा जाि  अंनतर् वेति प्रर्ाण पत्र, रिल ज / सर्ास्प्त आदेश, पहचाि का प्रर्ाण आदद, 

जैसा लागू हो। केवि पीडीएफ फाइि (अधिकतम आकार : 2 एमबी) 
       Scanned copy of documents to be uploaded relating to Experience Certificate(s), Copy of PPO 

Book, Last Pay Certificate issued by the employer as on date of Superannuation, 
Release/Termination Order, Proof of Identity, etc. as applicable. pdf file only (Max-Size : 2MB) 

 

d) उम्मीदवार का वैि ई-मेल आईडी और संपकष  िंबर, जो इस िोदटस की तारीख से कम से कम 6 (छह) 
महीिे तक वैि रहेगा। 

       Valid E-Mail ID & Contact No. of the applicant, which shall remain valid for at least 6 (six) 
months from the date of this notification. 

e) सिी जािकारी/दस्तावेजों की व्यवस्था करिे के बाद, उम्मीदवारों को डीवीसी की वेबसाइट 
www.dvc.gov.in पर जािा िादहए और इस ववस्ततृ अधिसूििा/ववज्ञापि में ददए गए निदेशों का पालि 
करिा िादहए। िरण 1 ऑिलाइि आवेदि पत्र में सिी वववरण िरिा है। वववरण िरिे के बाद, उम्मीदवार 
डेटा को एडडट और अपडेट कर सकते हैं। िरण 2 फोटोग्राफ और हस्ताक्षर आदद अपलोड करिा है। िरण 
3 आवेदि पत्र का पूवाषवलोकि करिा है और कफर अंनतम िरण 4 आवेदि जमा करिा है। एक बार जमा 
ककए गए आवेदि को एडडट िहीं ककया जा सकता है। केवल जमा ककए गए आवेदि ही स्वीकार ककए 
जाएंगे। वववरर् दजस करें --->> वववरर् देिें/एडडट करें --->> दस्तावेज़ अपलोड करें ---->> वववरर् का पूवासवलोकि 

करें --->> आवेदि जमा करें --->> आवेदि वरटं करें 
 

After having arranged all information/documents, candidates should visit the DVC website 

www.dvc.gov.in and follow the instructions given in this detailed Notification/Advertisement. 

Step 1 is to fill in all the particulars in the Online Application Form. After filling in the details, the 

candidates can edit the data and update. Step 2 is to upload the photograph and signature etc. 

Step 3 is to Preview the application form and then final Step 4 is to SUBMIT the application. 

Application once submitted cannot be edited. Only Submitted applications shall be accepted. 
 

Enter Details --->> View/Edit Details --->> Upload Documents ---->> Preview Details --->> 

Submit Application --->> Print Application 

 

 

f) स्कैि की गई तस्वीर और हस्ताक्षर आदद अपलोड करिे सदहत ऑिलाइि आवदेि को सफलतापूवषक जमा 
करिे के बाद, एक यूनिक पजंीकरण/आवेदि संख्या जिरेटे होगी और उसके बाद उम्मीदवारों को इस तरह 
से ककए गए आवेदि का वप्रटंआउट लेिा होगा। लसस्टम-जिरेटेड िंबर के त्रबिा वप्रटंआउट ककसी िी श्स्थनत 
में स्वीकार िहीं ककया जाएगा।. 

     After successful submission of the online application including uploading of scanned photograph 
& signature, a Unique Registration/Application Number will be generated and thereafter the 
applicants need to retain the application so made. Application without system-generated number 
will not be accepted in any case. 

 

g) उम्मीदवारों को िववष्ट्य के संदिष के ललए ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र को  रखि ेकी सलाह दी जाती है    
Applicants are advised to retain the Online Application Form for future reference. 

 
 

h) चयि प्रकिया के बािे र्ें सभी ववविण केवल डीवीसी वेबसाइट www.dvc.gov.in (  कररयर भती→ भती नोहटस → 

http://www.dvc.gov.in/
http://www.dvc.gov.in/
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के तहत) पर होस्ट  ककए जाएिंगे। सािात्काि के सलए उपस्स्थत होिे के सलए चुिे गए उम्र्ीदवािों को अलग से कोई 

व्यस्ततगत बुलावा पत्र िह ं भजेा जाएगा। 

  All details regarding selection process shall be hosted on the DVC website www.dvc.gov.in  
(Under Careers→ Recruitment→ Recruitment Notices) only. No individual call letters will be sent 
separately to shortlisted candidates for appearing for Interview. 

 

i) उम्र्ीदवािों को  सभी सहायक दस्तावेजों  के रू्ल प्रर्ाण पत्र जैस ेकक अिुभव प्रर्ाण पत्र, शकै्षिक / व्यावसानयक 

योग्यता औि डडग्री / डडप्लोर्ा प्रर्ाण पत्र, पीपीओ बुक, रिल ज / सर्ास्प्त आदेश, जन्र् नतधथ का प्रर्ाण, आईडी पू्रि, 

आदद सािात्काि के सर्य प्रत्येक (स्व-सत्यावपत) की िोटोकॉपी के सटे औि पंजीकिण के सर्य उत्पन्ि ऑिलाइि 

आवेदि के वप्रटं आउट के साथ लािे की  आवश्यकता होगी।The candidates will be required to bring along the 

ORIGINAL CERTIFICATES of all supporting documents as applicable such as Certificates of 
Experience, Educational/Professional Qualification and Degree/Diploma Certificates, PPO Book, 
Release/Termination Order, Proof of Date of Birth, ID Proof, etc. at the time of Interview along with 
a set of photocopies of each (self-attested) and print out of ONLINE Application generated at the 
time of the registration. 
 

j) व्यस्ततगत सािात्काि के सलए उपस्स्थत होिे से पहल ेडीवीसी रु्ख्यालय को ऑिलाइि आवेदि पत्र या प्रर्ाण पत्र / 

प्रशंसापत्र की कोई हाडम कॉपी िह ं भेजी जािी चादहए। No hard copy of the Online Application Form or 

certificates/testimonials to be sent to DVC HQ before appearing for the Personal Interview. 
 

k) आवेदि सफलतापूवषक जमा होिे के बाद आवेदक द्वारा दजष ककए गए ककसी िी डेटा में पररवतषि के संबंि में कोई 

अिुरोि स्वीकार िहीं ककया जाएगा। 
  No request with respect to the change in any data entered by the candidate will be entertained once 
the application is submitted successfully. 

 

l)  केवल ऑिलाइि आवेदि ही स्वीकार ककए जाएंगे। सही तरीके से िहीं िरे गए या अिूरे आवेदि पत्रों को तुरंत खाररज     

कर ददया जाएगा।  
Only ONLINE applications will be accepted. Application forms not filled in correctly or incomplete 
application forms will not be considered.  

m)    यात्रा भत्ता - इकोनॉमी क्लास एयर फ्लाइि या प्रथम शे्रणी एसी िर ेन लकराया दस्तावेजी सबूत के उत्पादन पर 

सािात्कार  में  भाग िेने के लिए भुगतान लकया जाएगा। 

 Travelling Allowance - Economy class AIR flight or first-class AC train fare shall be paid for 

attending the interview on production of documentary proof. 

 

10. महत्वपूर्ष जानकारी /IMPORTANT INFORMATION 

ऑिलाइि आवेदि आरंभ िोिे की नतधथ 

Opening Date of ONLINE Application 
  29/07/2025 

ऑिलाइि आवेदि की अंनतम नतधथ 
 Closing Date of ONLINE Application 

                      18/08/2025 (Till 23:59 hrs) 

पात्रता मािदंड िेतु कट-ऑफ नतधथ 
Cutt -off date for eligibility 

आवेदन की अिंततम ततधि अिाषत / Closing Date of 

Application i.e., 18/08/2025 

अिंनतम रूप से चयनित उम्मीदवारों की सूची, 
साक्षात्कार की नतधथ, समय और स्थाि List 

of Shortlisted candidates, Date, Time 
& Venue for In-person Interview 

बाद में डीवीसी की वेबसाइट www.dvc.gov.in(कैररयर के 

अंतगसत -> भती -> भती िोटटस) पर सूधचत ककया जाएगा Shall 

be notified later on the DVC website only 
https://www.dvc.gov.in/  (Under Careers→ 
Recruitment→ Recruitment Notices) or/and through 
valid email mentioned in application 

http://www.dvc.gov.in/
https://www.dvc.gov.in/
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िेल्पलाइि िंबर:-033-6607-2532/39(पात्रता संबंिी प्रचिों के ललए)/033-6607-2851 (तकिीकी ववर्यों के ललए) 

(केवल कायषलयीि समय के दौराि, सोमवार-शुिवार) 
Helpline No: - 033-6607-2532/39 (For Eligibility related queries)/ 033-6607-2851 (For technical 
issues) (During Official working hours only, Monday -Friday) 

ईमेल आईडी Email-ID: recruitment@dvc.gov.in 

 
िोट: साक्षात्कार/कौशल परीक्षा की नतधथ, स्थाि आटद में कोई भी शुद्धधपत्र और उसके बाद िोिे वाल ेपररवतसि केवल 

डीवीसी वेबसाइट पर िी अधधसूधचत ककए जाएंगे। इसललए, सभी आवदेकों से अिुरोध िै कक वे मित्वपूर्स अपडटे के ललए 

नियलमत रूप से डीवीसी वबेसाइट के कैररयर अिुभाग (भती िोटटस) पर जाएं। 
Note: Any corrigendum and subsequent changes in Date of Interview, Venue, etc. will be notified 

on DVC website only. Therefore, all applicants are requested to visit the DVC website 

https://www.dvc.gov.in/ (Under Careers→ Recruitment→ Recruitment Notices) regularly for 

important updates.    

 

 

                     कायषपालक निदेशक (मासं) 

 Executive Director (HR) 

                  (डीवीसी के ललए और की ओर से) 

           For & on behalf of DVC 
 

 

 

 

 

 

 

दावात्याग Disclaimer: 

In the event of any inconsistency or discrepancy between the English version and the translated version, the 
English version shall prevail. Users are advised to refer to the English version for authoritative and accurate 
information. 
 

अंगे्रजी संस्करण और अिुवाददत ससं्करण के बीि ककसी िी असंगनत या ववसंगनत की श्स्थनत में,अंगे्रजी संस्करण मान्य होगा। उपयोगकताषओं 
को सलाह दी जाती है कक वे आधिकाररक और सटीक जािकारी के ललए अंगे्रजी संस्करण देखें। 

mailto:recruitment@dvc.gov.in
https://www.dvc.gov.in/

